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ESITYKSEN SISALTO

Miksi laakarinlausunnot ovat tarkeita?
Mita tulee ottaa huomioon, kun teet B-lausuntoa
Miten tydkyvyttdmyys maaritellaan

Haasteellisten tilanteiden tunnistaminen
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MIKSI LAAKARINLAUSUNNQOT OVAT TARKEITA?

* Ne ovat oleellinen ja oivallinen apuvaline potilaan
hoidossa

 Potilaiden toimeentulo ja mm. sosiaalietuuksien
saaminen riippuvat niista

«  QOvat muiden toimijoiden tydskentelyn pohjana

 Palvelevat oikeudenmukaisuuden ja tasavertaisuuden
toteutumista yhteiskunnassa ( HUOM: etuuksissa on
seka ladketieteelliset etta juridiset perusteet )

* Johtavat suurten rahasummien liikkkumiseen ja
kohdentumiseen
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KUN LAADIT B-LAUSUNNON, MIETI (1)

»  Mika on lausunnon tarkoitus?

«  Mita etuutta potilaasi on tarkoitus hakea?

«  Mitka tiedot ovat siina tilanteessa
tarkeimpia? Fokusoi niihin!

«  Mitka asiat ovat lausunnossa tarpeettomia?
Jata ne pois! Valta potilasasiakirjojen laajaa
kopiointia lausuntoihin.

* Kun viittaat edelliseen lausuntoon, onko
"punainen lanka” viela tallella?
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KUN LAADIT B-LAUSUNNON, MIETI ( 2 )

 Tiedatkod potilaasi tilasta/ tilanteesta tarpeeksi?

- oletko varma, etta yksi tapaamiskerta riittaa toiminta- ja tydkyvyn
arvioimiseen - varsinkin, jos se perustuu vain etakontaktiin?

+  Mita lisatietoja tai tutkimuksia tarvitaan ennen lausunnon laatimista?
*  Miten pitkalle ajalle toiminta- ja tydkykya voidaan arvioida ja
tydkyvyttomyysaikaa ehdottaa kaytettavissa olevilla tiedoilla?
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HYVASSA B-LAUSUNNOSSA OVAT (1)

v
v
v

Hakijan perustiedot, myds ammatti
Mista saakka olet hoitanut henkilokohtaisesti

| ausunnon tarkoitus

v" Tarpeelliset diagnoosit tarkeysjarjestyksessa

diagnoosinumeroineen (fokusointi!)

v' Tutkimuspaivamaara
v" Hakijan pituus ja paino
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HYVASSA B-LAUSUNNOSSA OVAT (2)

 Tilanteen mukaisessa laajuudessa elamankaaritiedot, aiemmat sairaudet ja
nykyisen sairauden kulku ( potilaan oma kuvaus )

« Laakarin hankkimat tiedot sairauksista: mita, missa, milloin?
* Nykytila eli tutkimukseen perustuvat objektiiviset havainnot
- kliininen tutkimus!
- taydentavat tutkimukset
» Vaikutus toimintakykyyn
- rajoitteet |aakarin arvioimana
- huomioi myos jaljella oleva toimintakyky!
- miten ilmenevat tydssa/ harrastuksissa/ arjessa ? Onko looginen yhteys?
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HYVASSA B-LAUSUNNOSSA OVAT ( 3)

* Hoitosuunnitelma
« (vertailukohtana hoidolla saavutettu/ saavutettavissa oleva tila)

*  Kuntoutussuunnitelma
« laakinnallinen kuntoutus
« ammatillinen kuntoutus
* suosittele tai kaynnista kuntoutustoimet ajoissa!

 Koulutus ja tyohistoria seka nykyisen tydn laatu ja vaatimukset, milloin
viimeksi tyossa
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HYVASSA B-LAUSUNNOSSA OVAT (4 )

Tyokykyarvio ( [aakarin oma nakemys )
millaiseen tyéhon?
maaraaikaisesti vai toistaiseksi?

Tyoterveyshuollon lausunto tarvittaessa

Missa toimipaikassa lausunto on kirjoitettu yhteystietoineen

Allekirjoitus nimenselvennyksineen ja erikoisaloineen
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TUTUSTU B-LAUSUNNON TAYTTOOHJEISIIN

 Lausuntolomakkeisiin on liitetty niiden
tayttoa koskevia ohjeita, joihin perehtyminen
auttaa lausuntojen laatimisessa.

« Loytyvat esim. Terveysportista:
Terveysportti > Laskurit, lomakkeet ja
|ahetteet > Kelan lomakkeet
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https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/loma/article/empty/search/kelan%20lomakkeet?db=140542

SAHKOINEN B-LAUSUNTO (1)

» Kelassa on ollut valmius vastaanottaa sahkdisia B-
lausuntoja vuodesta 2018 alkaen

« Toimii potilastietojarjestelmissa, joihin se on w
Integroitava

«  Kayttodnotto terveydenhuollossa on edennyt hitaasti

« Sahkdinen B-lausunto mukautuu kayttotarkoituksen
mukaan ( esimerkiksi laakekorvausoikeutta koskevat
lausunnot ovat suppeampia kuin
tydkyvyttdmyysetuuksissa tarvittavat lausunnot )
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SAHKOINEN B-LAUSUNTO (2 )

+  Sahkdinen B-lausunto noudattaa tydkyvyn arvioinnissa prosessiajattelua:

* Sairaus/vika/vamma ja sen/niiden hoidot -> Toimintakyvyn alenema ->
Hoidon mahdollisuudet -> Laakinnallisen kuntoutuksen mahdollisuudet ->
Tyotehtavat ja niiden vaatimukset -> Toimintakyvyn aleneman ja tyon
vaatimusten valinen suhde -> Ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuudet ja

keinot -> Arvio tyokyvysta
Kela.fi/Yhteisty6kumppanit-sivustolta |6ytyy
 video: Sahkdinen B-lausunto, pituus 19 min (Youtube)
 video: Nain taytat sahkdisen B-lausunnon, pituus 6 min (Youtube)
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https://uutiskirje.kela.fi/go/35143472-3840597-184976050
https://uutiskirje.kela.fi/go/35143471-709676-184976050
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i Miten tyokyvyttomyys
2 maaritellaan?



TYOKYVYTTOMYYDEN MAARITELMIA (1)

« Tyokyvyttdmyyden kasite on viime sijassa juridinen, joskin |aaketieteellinen
arvio on myos merkityksellinen

«  Tyokyvyttomyydesta on eri laeissa jossain maarin erilaiset maaritelmat —
erilaisia maaritelmia on noin 10

« Kaytanndn tyossa kannattaa erityisesti ottaa huomioon, etta
tydkyvyttdmyyskasite on erilainen
* sairausvakuutuslaissa (ammatillinen tydkyvyttomyys) ja
« elakelaeissa ( yleinen tyokyvyttomyys; poikkeuksena julkisen alan lait )
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TYOKYVYTTOMYYDEN MAARITELMIA ( 2)

Sairausvakuutuslaki 8 luku 4 &:

Tyokyvyttomyydella tarkoitetaan sellaista
sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka kestaessa
vakuutettu on sairauden edelleen
jatkuessa kykenematdn tekemaan

tavallista tydtaan tai tyota, joka on siihen 5
|aheisesti verrattavaa.
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TYOKYVYTTOMYYDEN MAARITELMIA ( 3)

Tyontekijan elakelaki 35 §:

Tyontekijalla on oikeus tydkyvyttomyyselakkeeseen, jos hanen tydkykynsa arvioidaan
olevan heikentynyt ainakin vuoden ajan sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintdan
kahdella viidesosalla yhtajaksoisesti ainakin vuoden ajan.

Tyokyvyn heikentymista arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijan jaljella oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla tydlla, jota tydntekijan
voidaan kohtuudella edellyttaa tekevan. Talldin otetaan huomioon myds tyéntekijan
koulutus, aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut naihin rinnastettavat seikat.
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TYOKYVYTTOMYYDEN MAARITELMIA (4 )

Kansanelakelaki 12 §

Tyokyvyttomana pidetaan tata lakia sovellettaessa henkiloa, joka on sairauden, vian tai
vamman takia kykenematdn tekemaan tavallista ty6taan tai muuta siihen verrattavaa
tydta, jota on pidettava hanen ikdnsa, ammattitaitonsa seka muut seikat huomioon
ottaen hanelle sopivana ja kohtuullisen toimeentulon turvaavana.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetaan aina pysyvasti sokealle tai lilkkuntakyvyttomalle,
samoin kuin henkildlle, joka sairautensa, vikansa tai vammansa vuoksi on pysyvasti niin
avuttomassa tilassa, ettei voi tulla toimeen ilman toisen henkilén apua.
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TYOKYVYTTOMYYSMAARITELMIEN EROT (1)

Sairausvakuutuslaki 8 luku 4 § Tyontekijan elakelaki 35 §:

Tyokyvyttomyydella tarkoitetaan Tyontekijalla on oikeus tydkyvyttdmyyseldkkeeseen, jos
sellaista sairaudesta johtuvaa tilaa, hanen tydkykynsa arvioidaan olevan heikentynyt

jonka kestaessa vakuutettu on sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintaan kahdella
sairauden edelleen jatkuessa viidesosalla yhtajaksoisesti ainakin vuoden ajan.
kykenematon tekemaan tavallista

ty6taan tai tyota, joka on siihen Tydkyvyn heikentymista arvioitaessa otetaan huomioon
laheisesti verrattavaa. tydntekijan jaljelld oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja

sellaisella saatavissa olevalla tyolla, jota tyontekijan
voidaan kohtuudella edellyttaa tekevan. Tall6in otetaan
huomioon myods tydntekijan koulutus, aikaisempi toiminta,
ika, asuinpaikka ja muut naihin rinnastettavat seikat.
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TYOKYVYTTOMYYSMAARITELMIEN EROT (2)

Kansanelakelaki 12 §

Tyokyvyttdmana pidetaan tata lakia sovellettaessa
henkil6a, joka on sairauden, vian tai vamman takia
kykenematon tekemaan tavallista tydtaan tai muuta siihen
verrattavaa tyota, jota on pidettava hanen ikanss,
ammattitaitonsa seka muut seikat huomioon ottaen
hanelle sopivana ja kohtuullisen toimeentulon turvaavana.

Tyokyvyttomyyselake mydnnetaan aina pysyvasti sokealle
tai lilkuntakyvyttomalle, samoin kuin henkil6lle, joka
sairautensa, vikansa tai vammansa vuoksi on pysyvasti niin
avuttomassa tilassa, ettei voi tulla toimeen ilman toisen
henkilon apua.

Tyontekijan elakelaki 35 §:

Tyontekijalla on oikeus tydkyvyttdmyyselakkeeseen,
jos hanen tydkykynsa arvioidaan olevan heikentynyt
ainakin vuoden ajan sairauden, vian tai vamman
vuoksi vahintaan kahdella viidesosalla yhtajaksoisesti
ainakin vuoden ajan

Tyokyvyn heikentymista arvioitaessa otetaan
huomioon tydntekijan jaljella oleva kyky hankkia
itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla
tyolla, jota tydntekijan voidaan kohtuudella edellyttaa
tekevan. Talldin otetaan huomioon myds tydntekijan
koulutus, aikaisempi toiminta, ika, asuinpaikka ja
muut naihin rinnastettavat seikat.
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TUNNISTA HAASTEELLISET TILANTEET

o Tyokyvyttdmyys vai tydpaikkakyvyttomyys? (tydyhteisdpulma, sisdilma ym.)
 Puutteellinen hoitovaste ( Toteutuuko hoito? Muut selittavat tekijat? )

*  Mahdollinen paihdeongelma? Vaikuttaako masennuksen/ahdistuksen
taustalla, haittaako diagnostiikkaa ja hoitoa?

« Vasymyksen monet erilaiset syyt ( Monet sairaudet, epasaannollinen
unirytmi, peliriippuvuus, ladkkeet, ylipaino, tunnistamaton uniapnea... )

»  Pitkittyneet kipuongelmat - mika voi selittaa? Suhde objektiivisiin 16yddksiin!

» Kielitaidon puute ei ole sairausvakuutuslain tai elakelakien mukainen
tydkyvyttomyysperuste — voi olla vaikutusta lisatekijana ikaantyneilla

* Jne..
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VINKKEJA JA LINKKEJA (1)

Terveysportti: hakusanalla “Laakarinlausunto B” tai

"Tyokyvyttdmyyden arviointi” saat runsaasti

lisatietoja ja viitteita aiheeseen

« esim. Laakarintodistuksia ja —lausuntoja koskevat yleisohjeet
(Laakariliton hallituksen 16.9.2016 hyvaksymat ohjeet )

« esim. Laakarin kasikirjan artikkeli Laakarinlausunto B

Terveysportti > Laakarin kasikirja > Elaketta hakeva
potilas

Terveysportti > Laskurit, lomakkeet ja |ahetteet >
Kelan lomakkeet
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VINKKEJA JA LINKKEJA (2)

»  Kaypa hoito-suositus: Sairauspoissaolon
tarpeen arviointi (19.8.2019)

* Kari-Pekka Martimo: Laakarilehti 39/2016:
"Pida kiinni kunniasta ja omastatunnosta”

* Jan Schugk: Duodecim 2016; 132:1/38-9:
"Sairausloma on osa hoitoa”
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Kiitos mielenkiinnosta!
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