Uusi Hittl —
Kokemuksia
tyoterveyshuollon
paatoksella
tehtavasta
tyokokeilusta

Kirsi Niittymaki
25.8.2021

 JHTES
'F inla VRITYS

uuuuuuuuuuuuuuu L




Tyoterveyshuollon paatoksella tyokokeilu

Peruste: TyOterveyshuoltolaki

Tyd: Omalla tybnantajalla uusia tyotehtavia,
selvasti mukautettuja tyGtehtavia tai tyotehtavien
tekemista erityisjarjestelyin

« Tyokykyongelmien varhaisessa vaiheessa

« Tyoterveyshuolto vastaa tydkokeilusta
yhdessa tyOnantajan kanssa
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Arvot kohdallaan.

Tuki: Kelan kuntoutusraha: perustuu vuosituloon,
vahintaan 29,05 € arkipaivalta ( 2021)

Kesto: 60 kuntoutuspaivaa (n. 3 kk).
Kuntoutuspaivan pituus matkoineen vahintaan 4 h.

» Oikeutta tyoelakelakien mukaiseen
ammatilliseen kuntoutukseen ei ole

« Tybnantaja maksaa kokeiluajalta palkkaa

8.9.2021



Tyokokellu tyoterveyshuollon paatoksella
- tulevaisuuden hitti!

« Ennaltaehkaisy — tyokykyyn liittyva rajoite on,
mutta ei viela tyokyvyttomyyden uhkaa

« Ei tarvita diagnoosia

« Esimiestyon merkitys suuri! Havaitseminen

« Ei ammatillista kuntoutusta

« Mahdollisuus vaikuttaa entista varhaisemmin
tyokykyyn

« Mahdollisuus aloittaa keskustelua tyokykyyn

liittyvista asioista, osaamisesta, vahvuuksista,
seka elamanhallinnasta ja urasuunnitelmista.

« Pystyvyyden tunteen lisdantyminen
+ Valtetaan " ammatillinen jumi”
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Arvot kohdallaan.



Tyokokeilu tyoterveyshuollon paatoksella

Tyokokeiluun voidaan lahtea ilman, etta taustalla on edeltavaa sairauspoissaoloa, riittdd kun on terveyteen
liittyva rajoite, joka vaikeuttaa nykyisissa tyotehtavissa selviytymista

« Kelan paatosta ei tarvitse odottaa, vaan tyokokeilun voi kaynnistaa kun se tydnantajan puolelta on
mahdollista. Paatos on yleensa tullut n. kuukaudessa.

« TyOnantajalle on yleensa edullisempaa saada tydntekija toihin kuin jatkaa sairaspoissaololla
* Nopeampi tdéihinpaluu madaltaa tyohon paluun kynnysta ja osaltaan ehkaisee tyokyvyttomyytta
« Yhtd aikaa ei haeta ammatillista kuntoutusta ja tydterveyshuollon paatoksella tehtavaa tydkokeilua

« Jos kuntoutusrahalta siirrytddn suoraan sairauspoissaololle, omavastuuaikaa ei ole. Tyokokeilu pitaa talléin
aina muistaa keskeyttaa ja ilmoittaa se Kelaan
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Arvot kohdallaan.




Yksinkertaista
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TyoOterveyslaakari arvioi tydkyvyn vastaanotolla. Taustalla saattaa
olla pienia toistuvia poissaoloja tai pidempi poissaolo

TyOnantajan kanssa sovitaan tyokokeilun aloituksesta
neuvottelussa

Laaditaan kuntoutussuunnitelma, jossa tavoitteena ty6ssa
pysyminen tai sinne palaaminen. Tyotehtavien muutos entiseen.

TyoOterveyshoitaja tekee paatoksen Kelaan ( KU 114), johon liittaa
neuvottelu-muistion, jossa tyonkuvan muutos on keskusteltu,
kirjattu, seka laakarin arvio tyokyvysta. B-lausuntoa ei tarvita.

Tyontekija tayttaa KU 112 lomakkeen Kelan verkkopalvelussa

TyoOterveyshoitaja seuraa tyokokeilun etenemista puhelinsoitoin ja
puolivaliin tyokokeilua jarjestetadn seurantaneuvottelu

Arvot kohdallaan.
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Case monialainen yritys n. 3000 tyontekijaa

« Tammikuun 2019 ja kesakuun 2021 valilla tehty 264 tydterveyshuoltolakiin pohjautuvaa tyokokeilua

« Tyokokeilusta osa on ravintolapuolen tyontekijéita (noin 60 hli6a), joiden sairauspoissaolopaivat laskivat
yhteensa vuoden 2019 aikana noin 2000 paivalla verrattuna vuoteen 2018. Tyokokeiluilla merkittava rooli.

« Tyokokeilujen onnistumisprosentti on 93 %, seurantaa on tehty sairauspoissaoloméaarien suhteen ja
asiakaspalautteen avulla. Keskeytynyt on 6 kappaletta.

« Riskitdnta tyonantajalle ja tyontekijalle. Palkka maksetaan tehdyista tunneista lisineen. Kela korvaa
kuntoutusrahalla palkan osuutta tyonantajalle.

* Yhteisty0 tyoterveyshuollon ja yrityksen valilla ensisijaisen tarkeaa
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Palaute

« Keratyn palautteen mukaan (n = 43 ) tyokokeilijat arvioivat tyokykynsa 3 kk tyokokeilun
alussa 6,3 ja lopussa 7,1

« Tydmotivaation merkitsi laskeneen noin puolet kokeiluun lahteneitd, lopussa motivaatio koettiin hyvaksi eli
el merkitysta tyokykyyn

« TyoOkokeilun alussa 63 % koki tydn henkisesti raskaaksi, lopussa 41 %
« Tyoymparistolla suuri merkitys: alussa 60 % koki ympariston itselleen kuormittavaksi, lopussa 14 %

« Tyokokeiluilla merkittdva osuus sairauspoissaolojen vahenemiseen, palautteen mukaan tyotyytyvaisyys
lisdantyi
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Case: Anni 24 v.

Kassatyontekija, opinnot kosmetologiksi kesken.
Sopimustunnit 20 h / vko. Samassa tyossa yo-
Kirjoitusten jalkeen.

Terveydellinen haaste: jaksaminen, paniikkihairio

Sairaslomia toistuvasti.
Esihenkilo keskustellut asiasta ja tuonut esiin huolen.
Yhteys tyoterveyshuoltoon.

Paadytaan tyoterveyshuollon paatoksella
kosmetiikkamyyjan tyokokeiluun

« Rajatut tyotunnit, aluksi 3 pva/vko 4 h/ pva
« Tydn yhdistettavyys opintoihin tukee
jaksamista
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Case: Marjo 36 v.

Myyja, merkonomi, taloushallinto

Lyhyt ty6historia, tyottomyyttd, vanhempainvapaata

jne.

« Rasitusvamma kadessa, joka pahenee
toistoty6ta, hyllytysta tehdessa

« Haetaan tyOelakeyhtiosta ammatillista
kuntoutusta, mutta se hylataan — el
tyokyvyttomyyden / elakoitymisen uhkaa.
Sairausloma uhkaa pitkittya.

» Tyoterveyshuollon paatoksella tyokokeilu
toimistotydhon — puhelinvaihde, maaraaikainen

« Saadun tyokokemuksen avulla, Marjo tydllistyi
vastaavaan tyohon toiselle tydnantajalle
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Arvot kohdallaan.




Case: Timo 48 v.

Kokki ravintolassa

« YOtyo alkanut kuormittaa jaksamista

« TyoOterveyslaakari toteaa, ettei yotyota suositella
* Ruoka-ala kiinnostaa, ei halua muulle alalle

« Tyoterveyshuollon paatdksella tydkokeilu kaupan
palvelutiskille, jossa voi toimia ruuan parissa
iIman yotyota

« TyOnantaja tyytyvainen osaamisen
lisdantymisesta kaupan puolelle
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Arvot kohdallaan.
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